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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova informeaza persoanele fizice si juridice ca
temeiul de drept care trebuie indicat in deciziile de suspendare a contractelor
individuale de munca ale salariatilor pentru a putea beneficia de prevederile art. XI
din OUG nr. 30/2020 (somaj tehnic) este art. 52 alin. 1 lit. c), coroborat cu art. 53
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit acestor prevederi:

ART. 52 - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

ART. 53 - (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate,
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii.

La operarea in registrul general de evidenta a salariatilor a suspendarii, angajatorii vor
selecta la temeiul juridic al suspendarii contractului individual de munca art. 52 alin. 1
lit. c).

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la nr. de telefon 0752 104 696 sau
telefon/fax 0244 510 372, precum si prin transmiterea unui e-mail la adresa:
itmprahova@itmprahova.ro
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului




